o0
i‘) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
' MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR ¢ : Versién 10 Pagina 1 de 6
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE 9

ACTA DE REUNION O COMITE N° 69

Hora: 02:00 Pm Fecha: 30/05/2025

Lugar: C.D.I GARRAPINOS

Dependencia que CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Convoca:

Proceso: Promocién y prevencién de la primera infancia.

Objetivo: Identificar y promover practicas de cuidado y autocuidado de la salud
mental.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida al talento humano

2. Desarrollo
2.1Momento 1. Aterrizaje
2.2Momento 2. Contextualizacion
2.3Momento 3. Fortalecimiento
2.4Momento 4. Cierre

3. Decisiones

Desarrollo:
1. Bienvenida y contextualizacion:

Se dio apertura a la jornada con una reflexién sobre el cuidado de la salud mental con la
finalidad de que cada persona identifique actividades le ayudan a sentirse mejor y priorizarlas en
su vida diaria.

2. Desarrollo
2.1 Momento de aterrizaje.

Iniciamos el espacio con el anuncio del objetivo que es identificar y promover practicas de
cuidado y autocuidado de la salud mental. Luego, realizamos la practica de escaneo corporal
para disponer nuestra atencion al espacio e identificar como llegamos a esta sesidn. Se realizd
un recorrido por nuestro cuerpo con plena atencion a las sensaciones fisicas que tenemos, para
esto se siguid el siguiente guion:
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“La practica de escaneo corporal es una excelente manera para aprender a sintonizarse con las
sensaciones del cuerpo y a aceptarlo tal como es mientras se enfoca la atencion en las
diferentes partes del cuerpo de manera lenta, suave y sistematica.

Antes de comenzar, hay algunos puntos para tener en cuenta. Primero, durante la practica,
intfentemos mantener una actitud receptiva y curiosa. Al escanear algunas partes del cuerpo, tal
vez sintamos resistencia o malestar, mientras que otras partes atraeran nuestra atencion.
Tomemos consciencia de estas sensaciones sin juicio o sin querer cambiarlas. Si lo
necesitamos, cambiemos la posicion del cuerpo a una postura mas comoda. Luego, retomemos
el escaneo corporal desde la ultima parte del cuerpo donde hayamos centrado la atencion.

Si sentimos suerio, esta bien. Esto solo significa que la mente y el cuerpo se relajan lo suficiente
para dormirse, asi que permitamonos descansar y recuperarnos. No obstante, cuando noten que
se estan adormeciendo, podemos abrir los ojos, movernos lentamente o respirar profundo para
volver a despertarse. Si sentimos suefio, tal vez nos resulte util hacer la practica con los ojos
abiertos.

Es comun perder la concentracion, pensar en otras cosas o tener dificultad para sentir zonas
especificas de cuerpo. Si la mente divaga, la invitacion es a observar los pensamientos como
eventos pasajeros y llevar gentilmente la atencion de vuelta a la exploracion corporal. Es natural
y comun que la mente se distraiga con frecuencia, asi que no te juzgues por ello.

Encontremos una postura comoda, que puede ser acostadas o sentadas (pausa). Cuando
estemos listas, cerremos los ojos o manténganlos ligeramente abiertos sin mirar nada en
particular (pausa). Descansemos por un momento y llevemos la atencion al ritmo natural de la
respiracion (pausa). Tomemos consciencia de todo el cuerpo (pausa). Notemos como descansa
y se apoya sobre el piso o la silla (pausa). Contintienos con la respiracion natural, simplemente,
percibiendo el apoyo y el peso del cuerpo (pausa).

Vamos a “escanear” el cuerpo tomando consciencia de él. Mantengamos la atencion en la zona
del cuerpo que les indique y perciban las sensaciones que sientan en cada una (pausa).

Comencemos con los dedos de los pies (pausa). Luego, recorramos las otras partes de los pies:
las plantas, los talones, los dedos (pausa). Tomemos consciencia de las piernas y recorramoslas
notando sus sensaciones (pausa); Si notan alguna sensacion en el recorrido como frio, dolor,
cosquilleo o cualquier otra, les invito a percibir si cambia. Tal vez se hace mas o menos intensa,
o desaparece. Continuemos la exploracion hasta la pelvis (pausa). Si surge algun pensamiento o
Juicio, notémoslo con amabilidad y volvamos a tomar consciencia del cuerpo (pausa). Ahora,
vamos a tomar consciencia del abdomen mientras inhalamos y exhalamos (pausa). También
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podemos notar que algunas sensaciones son agradables, otras son neutras y ofras
desagradables o incomodas (pausa).

Ahora podemos recorrer desde la parte baja de la espalda hasta la parte superior (pausa).
Seguimos por los hombros y dirigimos la atencion hacia los brazos hasta llegar a los dedos
(pausa). Percibamos las sensaciones en la mano: en las palmas, en los dorsos, en las mufiecas.
Tal vez sintamos hormigueo, calidez u otras sensaciones (pausa). Escaneemos gradualmente
todo el dorso de las manos y recorramos el brazo hasta llegar a los hombros. Luego, llevemos la
consciencia al cuello, mantengamosla alli por un momento y percibamos las sensaciones
(pausa)

Lleguemos hasta la cabeza: recorramos la parte de arriba, atras, los costados y alrededor de las
orejas (pausa). Ahora, con plena consciencia, notemos lentamente cada area del rostro: la
frente, el cefio notemos si hay tension o no en esta zona (pausa). Ahora percatémonos de las
cavidades de los ojos, la nariz, las mejillas y la mandibula (pausa). Identifiquemos si hay tension
en la mandibula (pausa). Ahora recorramos con la atencion los labios, el interior de la boca, la
lengua y los dientes. Detengamonos en cada parte explorando y percibiendo (pausa).
Finalmente, extendamos la consciencia a todo el cuerpo: notemos la sensacion del cuerpo en su
totalidad mientras inhalamos y exhalamos Poco a poco empecemos a mover las extremidades
con suavidad y consciencia. Cuando nos sintamos listas, vamos abriendo los ojos y tomando
consciencia de nuestro entorno”.

2.2 Momento 2. Contextualizacién

e Aprender haciendo: las experiencias se enfocan en el aprendizaje activo por medio de la
experiencia directa y la puesta en practica de las competencias, habilidades y
capacidades que se busca fortalecer mas que por medio del discurso.

e Aprendizaje cooperativo: se busca promover la interaccion colaborativa entre
participantes como medio efectivo de aprendizaje.

e Aprendizaje por observacion: se refiere al aprendizaje que ocurre por medio de la
observacion de otras participantes y del facilitador/a mientras se ponen en practica las
competencias que se quiere promover.

e Aprendizaje significativo: apunta a que las experiencias tengan conexion y aplicabilidad a
la vida cotidiana de las participantes y que de este modo se pueda relacionar las
tematicas con las vivencias propias.

Luego del este contexto nos dispondremos de pie en un circulo para el desarrollo de los
malabares en la vida cotidiana, Lanzaremos este objeto entre 30 a 60 segundos, recordemos
prestarle atencién en todo momento para evitar que se caiga. Continuaremos lanzando este
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objeto de una persona a otra aleatoriamente en el circulo, sin dejar de lanzar el primero.
Ahora, debemos cuidar de no dejar caer el trabajo, ni el cuidado de otros seres, y prestar
atencion a dénde se encuentran los objetos que van rotando. Introduciremos un vaso con
agua que representa la salud mental y el bienestar emocional de cada una y cada uno.
Continuamos lanzando aleatoriamente los objetos que representan el trabajo, el cuidado y las
relaciones afectivas, mientras pasamos el vaso de agua a la persona que se encuentra a
nuestra derecha. El objetivo es evitar que el agua se riegue o que el vaso o los demas
objetos caigan al suelo.

Al finalizar el ejercicio abrimos un diadlogo alrededor de la siguiente pregunta: ;Qué
relaciones encontramos entre lo vivido y las experiencias cotidianas en el cuidado de la salud
mental y la promocion del bienestar emocional? Recordemos que a menudo las
responsabilidades del dia a dia implican un desafio para el autocuidado y bienestar. Por este
motivo es importante reconocer y actuar en aquellos momentos en que el agua se riega para
promover nuestro bienestar. Luego de las intervenciones voluntarias identificaremos las
acciones de autocuidado que realizamos a partir de la siguiente pregunta: ; Qué acciones
cotidianas contribuyen a mantener el vaso de la salud mental con agua suficiente o a
rellenarlo de agua cuando se derrama

2.3 Momento 3. Fortalecimiento

Esta exploracién muestra una perspectiva, y no consiste en una verdad, sino que servira mas
como una orientacion para el cultivo de un mayor bienestar para cada una y cada uno.
Recordemos que algunos resultados pueden tener un nivel inferior al deseado, seamos amables
con cada una y cada uno mientras realizamos el ejercicio.

SATISFACCION

a. ¢con qué frecuencia te sientes alegre?

b. ¢con qué frecuencia te sientes satisfecho/a con tu vida?

c. scon qué frecuencia aceptas tus emociones tal cual son evitando evadirlas o
transformarlas?

AUTOACEPTACION

a. ¢Con qué frecuencia te sientes seguro/a y positivo/a sobre ti mismo/a?
b. ¢Con qué frecuencia aceptas tus cualidades tanto positivas como negativas?
c. ¢Con qué frecuencia consideras que eres una persona valiosa e importante?
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RELACIONES DE CUIDADO

a.

b.
C.

¢, Con qué frecuencia sientes que las personas que estan a tu alrededor te apoyan cuando
lo necesitas?

¢, Con qué frecuencia te sientes querido/a por otras personas?

¢, Con qué frecuencia te sientes satisfecho/a con tus relaciones?

SENTIDO

a.
b.
C.

¢, Con qué frecuencia sientes que llevas una vida con propésito?
¢, Con qué frecuencia sientes que lo que haces con tu vida es valioso?
¢, Con qué frecuencia tienes claridad acerca de lo que quieres hacer con tu vida?

LOGRO

a.
b.
C.

¢, Con qué frecuencia sientes que estas avanzando hacia el logro de tus metas?
¢, Con qué frecuencia logras metas importantes que te propones?
¢, Con que frecuencia logras manejar tus responsabilidades?

DOMINIO DEL ENTORNO

a.

C.

¢, Con qué frecuencia sientes que eres capaz de adaptarte a situaciones nuevas o
dificiles?

¢, Con qué frecuencia sientes que eres responsable de la situacion en la que vives
actualmente?

¢, Con qué frecuencia sientes que si quieres puedes cambiar la situacién en la que vives?

2.4 Momento 4. Cierre

Para finalizar la sesidon reconoceremos los aprendizajes que nos quedaron, de manera individual
responderemos en nuestra libreta las siguientes preguntas:

¢ Qué aprendizajes me quedan de esta sesion?

¢, Cual accion o acciones de autocuidado me comprometo a realizar con regularidad?

¢ Cuales son los retos que identifico para poner en marcha las acciones cuidado tanto
individuales como colectivas?

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.
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Realizar promocion del cuidado
de la salud mental del talento EAS Permanente
humano
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Lina Constanza Morales \
Coordinadora CorMiDi Q@ﬁﬂuui( /
Juan Pablo Sanchez Alvarado
Apoyo Psicosocial CorMiDi
. . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion —
27/06/2025 02:30 pm C.D.I Garrapifios

Colaborador que elabora el
acta:

Psicosocial Juan Pablo Sanchez Alvarado
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 46

Hora: 200 pm a 3:45pm Fecha: 14/05/2025

Lugar: CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: | Corporacién el Minuto de Dios-CorMIDI

Proceso: Promocién y Prevencién

Objetivo: Socializar gratuidad del servicio CDI y las actividades a desanollarse durante el mes de junio
o en el marco de un enfoque diferencial de derechos. ;

Agenda:

1. Saludo y bienvenida

2. Socializar gratuidad del servicio CDI y las actividades culturales a desarrollarse durante el mes de
Jjunio en el marco de un enfoque diferencial de derechos.

3. Decisiones y/o conclusiones

Desarrolilo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saludé al talento humano mencionando los objetivos que se tienen
para la jornada de socializacion.

2. Gratuidad del servicio: Se socializ6 con el talento humano que los servicios de atencion a la
Primera Infancia son gratuitos, que no tienen ningtn costo. Que para las actividades pedagégicas
se requieren de materiales estructurados y no estructurados y del medio atendiendo a la politica
ambiental de la corporacion.

Seguidamente, a través de un conversatorio se dialogé sobre las experiencias culturales a desarrollarse
en el mes de junio, resaltando la necesidad e importancia de un fomentar un ambiente de respeto entre
padres de familia que permita que se s:entan cémodos para comunicarse con los profesores y entre ellos

mismos.
Que este tipo actividades fortalezca el vinculo afectivo con sus hijos, que los incluyan en toma de

decisiones y que permitan su participacion activa en experiencias que potencien su desarrollo integral.

Asi mismo, que las actividades pmpuestas tengan en cuenta la diversidad cultural de la poblacién infantil
y las familias del CDI.

Decisiones y/o conclusiones

o

Fomentar acciones de cuidado, buen trato, responsabilidad acordados en el pacto de convivencia.
Garantizar que los espacios sean seguros y protectores para las nifias y nifias.
Realizar verificaciéon de péliza con vigencia 02/10/204 a 30/11/2024

Realizar las acciones de verificacion por parte de las brigadas de emergencia.

NANSNK

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v8.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
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Cumplir con las acciones de
cuidado buen trato,

iR , Permanente
felponaniilond aoudades en. . TALENTO HUMANO-FAMILIAS
pacto de convivencia.
Registrar en la gufa de TALENTO HUMANO-FAMILIAS
inspecciones planeadas los '
riesgos y peligros identificados en Permanenta
el CDI Gamapiiios.
Realizar verificacion de péliza con TALENTO HUMANO-FAMILIAS Parnatenis
vigencia 19/02/205 a 30/09/2025
Realizar las acciones de TALENTO HUMANO-FAMILIAS .
verificaciéon por parte de las ~.-Permanente
brigadas de emergencia. : 4
Realizar activacién de la p6liza en TALENTO HUMANO-FAMILIAS o s
caso de situaciones.

FIRMA ASISTENTES. .
Lina Constanza Morales Chavarro Coordinadora :‘ CORMIDI. 7 «ﬂ
Qo Santer Ruaado| Brogo (sicoseudd | . Corttioi | doufbble Sauder8
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién o
_ N/A” N/A NA

Colaborador que elabora el acta:

“Lina Constanza Morales Chavarro
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ACTA DE REUNION O COMITE N°70

Hora: 2:00 pm Fecha: 30/05/2025
Lugar: CDI GARRAPINOS
Dependencia que Convoca: | CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Obietivo: Realizar la jornada de reflexién pedagégica partiendo de un anéhsns profundo de la experiencia
JoUVo: del talento Humano en refacién a la programacién.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida

2. Reflexion sobre la programacién de mes de mayo.

3. Proyeccién de la programacién de junio.

4. Acciones de bienestar con Talento Humano

5. Conclusiones y decisiones.
Desarrollo:

1. Saludo y bienvenida: Se saludé al talento humano del CDI Garrapifios.

2. Reflexién sobre la programacién de mes de mayo: A continuacion, el talento humano participé
de un conversatorio en el que mencionaron las diferentes estrategias desarrolladas en el proyecto
es hora de jugar.

Juego libre

Juego dirigido

Juego de obstaculos
Narracién con titeres
Jugando vamos sanando

QTN ENIRES

Los agentes educativos expresaron que el mes fue satisfactorio, lograron desarrollar la programacion de
manera pertinente y oportuna. Identificaron situaciones en las que se requiere fortalecer pautas de
crianza, normas y limites, habitos, rutinas en general acciones de cuidado.

Asi mismo, se aplicé la escala de valoracién cualitativa del desarrollo a 242 participantes, evidenciando
que 36 nifias y nifios presentaron alertas en su desarrollo, 199 en esperado, 7 en avanzado. En la
dimensién que se requiere fortalecer comunicacién verbal y no verbal. Los agentes educativos
socializaron a los padres de familia estos resulfados los dias 27 y 28 de junio a través de relatos
videogréficos e informes escritos.

3. Proyeccion de la programacién de junio:

Se procedio a construir de manera colectiva la programacion del mes de junio partiendo de la reflexién
sobre las estrategias, el proceso de adaptacion de las nifias y nifios, sus caracteristicas y sus necesidades

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e intereses por la cultura del territorio; por lo tanto, para el mes de junio se complementaré el proyecto:
“Una Ventana hacia el Folclor, mi territorio-mi identidad”
Una ventana hacia el folclor nos permitira recorrer las costumbres, tradiciones, raices e historia de nuestro
territorio el cual nos da una identidad cultural, un sentido a nuestra existencia. Es asi que en una mirada
a las regiones naturales de Colombia descubriremos aquellos aspectos que nos hacen unicos y existentes
en la tierra, la identidad de nuestro pais, de nuestro pueblo.
Es por ello, que durante el mes de junio las nifias y nifios del CDI Garrapifios participardn de diversas
experiencias culturales a través de un recorrido por las regiones naturales de Colombia, identificando la
cultura, la fauna, la flora, Mitos y leyendas, los platos tipicos y el impacto de todo ello en las interacciones
entre los seres humanos y la naturaleza. Teniendo en cuenta lo anterior, se plantea realizar:
PROGRAMACION CULTURAL JUNIO
DIA Experiencia de vida Observaciones
02/06/2025 Festivo
Lunes
03062025 Alborada Musical La programacion se puede
Martes realizar:
“Ritmos de mi pueblo” Dia del campesinado. | -Unir grupos para los recorridos
por el CDI como en la ruta
Desarrollar  actividades con enfoque | cafetera.
participativo  y  cultural,  que integren | Las demas experiencias se
expresiones propias de la vida campesina: | pueden realizar teniendo en
mausica,  danza, relatos orales, muestras | cuenta Jlos momentos de
gastronémicas, entre otros. desarrollo de los participantes.
Identificar, visibilizar y premiar fisica y/o|Para los mas pequefios,
socialmente  iniciativas campesinas 6 que | involucrar actividades
involucren ampliamente a campesinos y | sensoriales.
campesinas innovadoras que integren
agroecologfa, sostenibilidad y equidad de|Para los momentos de
género en tu territorio. bienvenida reforzar:
Promover en las actividades la participacién de | -Habilidades corporales
nifias, nifios y adolescentes campesinos, | (correr,  saltar,  equilibrio,
resaltando sus voces, saberes y précticas, con | conocimiento del espacio)
materiales pedagdgicos y ladicos para el
reconocimiento de su identidad cultural y | Habilidades sociales
-| temitorial. (reconozco mis emociones-
cémo gestionarlas)
Habitos, rutinas (autonomia e
04062025/ Un recomido por los paisajes (geografia) de | independencia)
miércoles nuestro pars.
“Este es mi pueblo, descubro mi territorio”. | Cuidado de decoracion
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05062025 Explorando la “Fauna y flora en los Paramos
Jjueves de Colombia” (Dia Mundial del medio
ambiente).
06062025 Apertura del Proyecto-
viemes
Una mirada a nuestras actividades econémicas:
“Ruta cafetera por Colombia”
09062025 Una mirada a nuestra cultura.
Lunes
“Historia de nuestro territorio” (costumbres
y tradiciones)
10062025 Me cuido, Cuido y protejo mi territorio.
Martes
“San juaneando en cabalgata”
11062025 Ritmos y folclor-instrumentos musicales de la
miércoles region.
“Coplas y rajalenas”
12062025 Una ventana a la literatura de nuestros
Jueves ancestros. .
“Mitos y leyendas de nuestro pais”
13062023 Aromas y sabores de mi territorio:
Viemes 3:pm Evento gastronémico
16 y 17/05/2025 | UNA VENTANA HACIA NUESTRO FOLCLOR- | SUJETO A CAMBIOS
lunes y martes Presentacion

4. Bienestar Talento humano: se realizé un compartir denominado: “Desayunc para charlar’ como
un ejercicio de reflexién y autorreconocimiento que permitié conectar emociones y sentimientos.
Finalmente, la jornada de reflexion pedagégica con la celebracién de un espacio para meditacion
y relajacion como parte de hébitos y estilos de vida saludable.

5. “Decisiones:

e Dar aplicabilidad a los temas abordados durante la jornada de reflexién pedagogica.

e Planear experiencias pedagégicas que permitan fomentar el trabajo en equipo y la salud mental.

Nota: Se adjunta formato F8.P1.M1 version 9 del 12/06/2024 listado de asistencia.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas Cargo o rol Fechas
Dar aplicabilidad a los temas abordados durante la
jomada de reflexién pedagégica. AGENTE EDUCATIVO Permanente
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Planear experiencias pedagdgicas que permitan
fomentar el trabajo en equipo y la salud mental. AGENTE EDUCATIVO ks
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Constanza Morales Coordinadora CorMIDI
Chavarro i
/]
Juan Pablo Sanchez . . ;;w%
Algmrarts Apoyo psicosocial CORMIDI {Z,‘/, 7
3 Fecha Hora Lugar
Préxima reunién 20/06/2025 9:00am CDI Garrapifios
Colaborador que elabora el . '
acta: Coordinadora Lina Constanza Morales Chavarro.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°34

Hora: 2:00 pm Fecha: 11/04/2025 .

Lugar: CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: | CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Obietivo: Sacializar con las familias y talento humano Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y
Cmiais Proteccién Social (MSPS).

Agenda:

1. Saludo y bienvenida
2. Socializacién de la Resolucién 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS).

Socializacién tiempos de atencién, talento humano servicios de valoracién integral de la salud Primera

Infancia.
3. Conclusiones y decisiones.

Desarrollo:

1. Saludo y bienvenida: Se salud6 al talento humano y familias del CDI Garrapifios a través de los medios de
WhatsApp.

2. Desarrollo: se procedi6 a socializar la Resolucién 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
(MSPS) establece los lineamientos técnicos y operativos para la Ruta Integral de Atencién para la Promocién
y Mantenimiento de la Salud, y para la atencién en salud de la poblacién materno perinatal. Esta resolucién
define las directrices para la operacion de estas rutas, enfocadas en la promocién de la salud, prevencion de
enfermedades y deteccién temprana de riesgos, asi como en la atencién a la poblacion materno perinatal.

Componentes de las RIAS:
Promocién de la salud: Actividades dirigidas a mejorar la salud y el bienestar de las personas.

Prevencion de enfermedades: Intervenciones para identificar y mitigar factores de riesgo y prevenir la aparicién de
enfermedades.

Diagnoéstico y tratamiento: Atencién oportuna y adecuada para la detecciéon y manejo de enfermedades.

Rehabilitacién y paliacion: Apoyo a las personas que han experimentado enfermedades o lesiones para mejorar su
calidad de vida.

Acciones de cuidado: Actividades que las personas deben realizar para mantener o recuperar su salud.
Beneficios de las RIAS:

Atencién integral: las RIAS consideran las necesidades de salud de las personas de manera completa, teniendo en
cuenta su contexto social, cultural y personal.

Mayor eficiencia: al enfocarse en la prevencién y la atencion temprana, las RIAS pueden reducir la carga de
enfermedad y los costos asociados con la atencién en salud.
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Infancia.

Ejemplos de RIAS:

Mayor equidad: las RIAS buscan garantizar que todas las personas tengan acceso a los servicios de salud
necesarios, independientemente de su nivel socioeconémico, ubicacién geografica o grupo etario.

Ruta de la salud materna y perinatal: Enfocada en la salud de las mujeres embarazadas, sus bebés y sus familias.
Ruta de la salud infantil y adolescente: Dirigida a promover el desarrolio y la salud de los nifios y adolescentes.

Ruta de la salud del adulto mayor: enfocada en la prevencién de enfermedades y el mantenimiento de la calidad de
vida de las personas mayores.

En resumen, la Resolucién 3280 de 2018 es un instrumento clave para la implementacion del MIAS, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de las personas a través de una atencién en salud mas integral, preventiva y equitativa.

Seguido se compartié una imagen con el esquema de intervencién/atencién en salud para nifias y nifios primera
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3. Decisiones:
» Solicitar las citas por valoracién Integral del desarrollo de las nifias y nifios de acuerdo a la edad.
e En caso de tener novedades en las valoraciones continuar con los seguimientos acorde a orientaciones de
los profesionales de salud.
e Solicitar soporte fisico a la entidad de salud y presentario a UDS.
Nota: Se adjunta formato F8.P1.M1 version 9 del 12/06/2024 listado de asistencia.
Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas Caion & ol Fechas
Solicitar las citas por valoracién Integral del desarrolio 2
de las nifas y nifios de acuerdo a la edad. FAMILIAS De acuerdo a la necesidad de cada
participante.
En caso de tener novedades en las valoraciones
continuar con los sequimientos acorde a FAMILIAS Permanente
orientaciones de los profesionales de salud.
Solicitar soporte fisico a la entidad de salud y Permanente
presentario a UDS. FAMILIAS
Realizar seguimiento a las valoraciones integrales Permanente
acorde a la edad de los nifios y nifias. -, TALENTOHUMANO
Realizar acciones de articulacion para garantizar el EAS Permanente
acceso a los servicios de salud de las nifias y los ;
ninos.
FIRMA ASISTENTES
Nombre } Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Constanza Morales ' .
C
Chavarro oordinadora CorMIDI
uan Pablo Sanchez
Juan A?va‘r)a o Apoyo psicosocial CorMIDI
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
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Colaborador que elabora el
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Lina Constanza Morales Chavarro.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA FORTALECIMIENTO PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALERTAS DE
AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

FECHA: 15/05/2025
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Verificado: Comité y/o equipo
de calidad

CONTRA LAS NINAS Y NINOS

ACTIVIDAD

TIEMPO

RESPONSABLE

Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenazas,
vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de
atencién a la Primera Infancia
del ICBF y el Lineamiento
técnico para la prevencién de
las violencias contra nifas,
nifios en primera infancia

Febrero

Apoyo Psicosocial y
Coordinacién

Prevencién, deteccién y
atencién a los diferentes tipos
de violencia y fortalecimiento
familiar a través de la
promocioén del buen trato y los
vinculos afectivos. Plan de
seguridad vial.

Marzo

Apoyo Psicosocial y
Coordinacién

Gestién de riesgos, accidentes
y desastres en primera infancia-
Prevencién de accidentes en el
Hogar.

Abril

Apoyo Psicosocial y
Coordinacién

Identificacion de signos 'y
sintomas de alerta de amenaza,
vulneracioén e inobservancia de
derechos-Activaciones de rutas.

Mayo

Apoyo Psicosocial y
Coordinacién
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Verificado: Comité y/o equipo
de calidad

Erradicacién del trabajo infantil-
Promocion de acciones de
prevencién de violencia,
fortaleciendo  relaciones de
cuidado en la primera infancia
como factor protector.

Junio

Apoyo Psicosoc
Coordinacién

Identificacion de signos 'y
sintomas de alerta de amenaza,
vulneracién e inobservancia de
derechos-Entornos que
favorecen el desarrollo y el
cuidado

Julio

Apoyo Psicosocial y
Coordinacién

-

Activaciéon de la Ruta Integral
de Atenciones -Estrategias para
el control de emociones-
Prevencién de violencias.

Agosto

Apoyo Psicosocial y
Coordinacién

Orientaciones para la
ciudadania en casos de
amenaza, vulneracion o
Inobservancia de derechos

Septiembre

Apoyo Psicosocial y
Coordinacién
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